Theme 1 : Lessor du travail

feminin a 1'époque industrielle
(jusqu'en 1914)

Hleic0P4  Mobilisations féminines a I'age industriel

« Nous croyons que la place
actuelle de la femme n'est pas
dans l'atelier ou dans l'usine, mais
dans le ménage, dans l'intérieur de
la famille, parce que la femme qui
travaille a l'atelier doit laisser son
menage sans direction et ne peut
entretenir son intérieur . »

Ces propos tenus par Irénée
Dauthier, ouvrier et militant, lors
du congres des travailleurs de
Marseille de 1879, sont révélateurs
du regard que les syndicalistes
frangais portent sur la place des
femmes dans la société. Beaucoup
d’entre eux pensent en effet que le
travail féminin est une erreur et que
c'est aux hommes de subvenir aux
besoinsdumeénage. Laconditiondes , —
travailleuses est ainsi tres largement Pt e e

mise a3 l'écart des revendications s e St -PuU
syndicales et c’est donc souvent les

femmes elles-mémes qU| doivent se Souvenir des greves d’Armentieres, octobre 1903, carte postale

ong L) noir et blanc.
mobiliser pour améliorer leur sort.

(ANMT, fonds des pieces iconographiques isolées, 2005 54 42)

Quelles sont les revendications des travailleuses de I'age industriel et quelles
sont les formes de leur mobilisation ?
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Document 1— Sortie des mineurs non greévistes a la fosse Renard durant la greve
d’Anzin : gravure tirée de L'lllustration, 1884.

La greve fut déclenchée
lorsque la compagnie
annonca le licenciement des
raccommodeurs, jusqu’alors
chargés des travaux
d’entretien.

Cette mission revenait des
lors aux abatteurs, en plus
de leur tache principale
qui consistait a extraire le
charbon.

LA GREVE D’ANZIN. — La SORTIE DES TRAVAILLEURS A LA FOSSE RENARD

(ANMT, 2005 44 2 6)

Document 2 - Syndicat de la greve des mineurs de Béthune : photographie noir et blanc, 1906.

La citoyenne Sorgue (en

bas a droite) de son vrai
nom Antoinette Cauvin est
une militante féministe et
anarcho-syndicaliste. Elle
fut décrite par un procureur
italien comme « la femme la
plus dangereuse d’'Europe. »

On pense que son alias est
choisi en référence a sa
capacite a semer le trouble
(en allemand, « Sorge »
signifie probleme, souci). Elle
se trouve ici parmi les mineurs
qui se mobiliserent en 1906 a
la suite de la catastrophe de : .
Courrieres. Grbve des Mineurs. - Syndicat deld Gréve s E. Baron, photy Douai -~ &.&fi‘"

(ANMT, 2005 44 2 15)
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Document 3 — Lettre adressée par un inspecteur de la Compagnie du chemin de fer du Fiche 2
Nord a Albert Sartiaux, ingénieur en chef de I'exploitation, 1889.
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(ANMT, 202 AQ 1197)

Transcription :
« Boulogne le 13 octobre 1889,
Monsieur I'ingénieur en chef,

J'ai I'honneur de vous accuser réception de votre lettre d’hier concernant I'abus que commettent
les femmes préposées aux cabinets en se permettant de réclamer du public une rémunération.
Des instructions sont données aux gares de la 3e Section pour que cet abus ne soit plus toléré.
Veuillez agréer, Monsieur I'Ingénieur en chef, I'expression de mon respectueux dévouement.

L'Inspecteur principal 3e section.
Monsieur Sartiaux [Albert], ingénieur en chef de l'exploitation, Paris. »
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Document 4 — Tract produit par l'association féminine de la confection, [1907].

Bsociaion Féminine de 1a Gonlecion

8, Rue Monte-Cristo, PARIS (20)

i i S T E

Aux Ouvriéres de la Confection,

Les Ouvriéres de la confection ont généralement a souffrir de certaines pratiques
entrées aujourd’hui en usage et qui semblent presque immuables.

1°  L’Ouvriére n’est pas en rapport direct avec les maisons de confection. Les maisons
de confection trouvent plus commode, plus sir et plus simple de traiter avec des intermédiaires
qui prélévent au passage, sur le salaire de I"Ouvriére, des bénéfices scandaleux. L’intermédiaire

qui recoit par exemple 2 fr. 75 par piéce garde en moyenne 1 fr. 50 pour son

courtage et I'ouvriére doit se contenter de 1 fr. 25 ou 1 fr. 35 ;

2° La production irréguliére tantot réclame le coup de feu, tantdt impose le chomage ;

3° L’Ouvriére qui vient livrer son travail attend de Jongues heures devant le comptoir

du receveur, surchargé de besogne, le temps perdu, c’est de I'argent perdu;

4" L’ouvrage n’est payé qu’aprés délai.
4
L’Association Féminine de la Confection veut réagir contre ces pratiques. Elle
veut :

Supprimer les intermédiaires ;

2° Réduire au minimum, par une production mieux organisée, le temps du chémage ;

3° Assurer par un service mieux réglé la réception immédiate de I'ouvrage ;

4° Payer le travail dés la livraison.

Fondée en Septembre 1907, avec le concours de plusieurs grandes maisons, I’Associa-
tion ne voulait grouper d’abord que des giletiéres ; le développement croissant des commandes
I’'a amenée a étendre son rayon d’activité ; outre ‘e Gilet” elle englobe déja 3 autres groupes :
« le Gargonnet ", “‘la Fillette” “le Jupon”. D’autres groupes sont en voie de formation: “le Peignoir”’,

la ““Blouse’’, etc.
L’Association ne demande 2 ses adhérentes, pour couvrir tous ses frais (loyer, éclairage,
chauffage, personnel, matériel) qu'une retenue 2 fixer pour chaque groupe sur les salaires, mais

laisse, en tous cas, pour un travail de 2 fr. 75 une somme de 2 fr. 25 au moins 4 'ouvriére

au lieu de 1 fr. 25 ou 1 fr. 35 qu'elle recevait de I'intermédiaire.
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Et la famille enti¢re, si I’'Ouvriére est mariée, trouve son” avantage a cette organisa-

tion du travail ; la mére travaille au foyer; elle apprend son métier a sa fille.

Pour fortifier I’Association dans son ceuvre salutaire, il lui faut des adhérentes,

toujours plus d’adhérentes. Que I’Ouvriére, trop souvent mal instruite de ses droits, enlisée

dans la routine, comprenne ses intéréts, apprenne a les défendre ! Venez en foule, au Siége -

de I’Association, 8, Rue Monte-Cristo ; vous y prendrez a votre aise tous les rensei-

gnements. Rappelez-vous que, pour 1’Ouvriére aussi bien que pour I’Ouvrier, c’est I’Union qui

fait la Force,
M JOSSELIN, M e BATY, M''* PERRIN,

Réception Gilets. Réception Gargonnets. Compiable.

L a NN

(ANMT, 6 AS 27)
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Theme 1

Documents 1 et 2 Fiche 2

a Décrivez le document 1 aussi précisement que possible. (Quels sont les
différents acteurs ? Dans quel environnement se trouvent-ils ?)

e Quelles formes de mobilisation apparaissent dans les documents 1 et 2 ? De quelle fagon
la main-d‘ceuvre ouvriere s‘'organise-t-elle ?

e Quelle part les femmes semblent-elles prendre a ces actions ?

Document 3

° De quelles travailleuses est-il question dans ce document ?
e Comment ont-elles choisi de s’y prendre pour tenter d’améliorer leur sort ?

e Qu'est-ce que cela révele sur leur condition financiere ?

o La direction de l'entreprise accueille-t-elle favorablement cette initiative ? Justifiez votre
réponse.

Document 4
e De quelles travailleuses est-il question dans ce document ?
e Expliquez avec vos propres mots quelles sont leurs revendications.

@ Quelles actions mettent-elles en ceuvre pour atteindre leurs objectifs ?

ACTIVITE CREATIVE !

Oratrice hors-pair, Antoinette Cauvin a I"habitude d’enflammer les foules par ses
discours exaltés. Mais justement, en 1906, apres sa tournée dans le bassin minier ou elle
a généreusement donné de la voix, elle est aphone ! Or, elle s'apprétait a entamer une

tournée a travers la France pour encourager les travailleuses a se battre pour leurs droits
et les éclairer sur les différentes possibilités d'action qui existent. Qu‘a cela ne tienne ! Elle
décide de s'exprimer par un autre biais et se lance dans la conception d'un tract qu'elle
entend largement diffuser.

A l'aide de I'ensemble de vos réponses et en vous inspirant du document 4, imaginez le
contenu et la forme de ce document. N'hésitez pas a l'illustrer.
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