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Thème 3 : Les femmes dans le 
monde du travail depuis 1945.

Fiche 2    Les inégalités, en particulier salariales, demeurent. 
Étude de cas : après David contre Goliath, A.D. 
contre l’entreprise C***… 

	 À partir de 1945, l’État adopte des mesures censées garantir l’égalité entre les femmes 
et les hommes dans le monde du travail notamment en ce qui concerne la rémunération. En 
1972, le code du travail établit que « tout employeur est tenu d’assurer, pour un même travail 
ou pour un travail de valeur égale, l’égalité de rémunération entre les hommes et les femmes. 
» Ce principe avait d’ailleurs déjà été affirmé au niveau européen dès 1957 dans l’article 119 
du traité de Rome (qui avait donné naissance à la Communauté économique européenne). 
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Affiche de l’Atelier populaire, ex-école
des Beaux‑Arts, mai 1968

Pourtant, malgré la loi, les femmes 
continuent à être moins rémunérées 
que les hommes. Cette situation 
contradictoire s’explique par plusieurs 
facteurs. Les travailleuses doivent 
souvent se contenter d’emplois 
subalternes et donc moins bien 
payés que ceux de leurs homologues 
masculins. De plus, à partir des 
années 1970, elles sont plus durement 
touchées par la crise économique et 
représentent l’immense majorité des 
personnes employées à temps partiel 
(80 à 90% du total selon l’historienne 
Rose-Marie Lagrave). Cependant, les 
femmes sont parfois moins payées 
que les hommes pour un même 
travail car la loi n’est tout simplement 
pas toujours appliquée. Certaines 
entreprennent alors de faire valoir 
leurs droits.

[Les documents de ce dossier ont été 
anonymisés car ils ne sont pas encore 
communicables au grand public, du fait du 
grand nombre d’informations personnelles 
qu’ils contiennent].
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DOCUMENTS
Thème 3
Fiche 2Document 1 – Article extrait de la revue mensuelle féministe FMagazine (n°  4, avril 

1978) écrit par G. R. et intitulé « Une femme mariée va au charbon ». [document 
anonymisé]
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DOCUMENTS
Thème 3
Fiche 2Document 2- Les ordres judiciaires en France (source : www.justice.gouv.fr)
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DOCUMENTS
Thème 3
Fiche 2Document 3- Lettre adressée par F. V., employée des C*** et représentante syndicale, 

au secrétaire général de l’entreprise, le 12 octobre 1979.
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DOCUMENTS
Thème 3
Fiche 2Document 4- Copie d’une note apposée sur l’un des panneaux syndicaux au siège des 

C*** en janvier 1980. 
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Thème 3
Fiche 2

À l’aide du document, résumez en quelques phrases l’affaire et 
indiquez quels en sont les acteurs.

Lequel des deux partis impliqués dans l’affaire la journaliste G. R. semble-t-elle 
soutenir ? Soulignez dans le texte les extraits qui vous ont aidé à répondre.
Question bonus :  Selon vous, quelle est la ligne éditoriale de la revue FMagazine ? 

Pour défendre sa cause, la journaliste utilise l’humour. Donnez quelques exemples.

1

2

3

4

5

Document 1

Document 4

Quels sont les différents types d’arguments donnés par A. D. pour justifier son 
action ?

Dans son article, G. R. semble considérer que l’affaire D. contre C*** est un problème 
résolu. En vous aidant des documents 2 et 3, montrez que la situation est plus 
complexe que cela.

À l’aide des documents 1, 3 et 4, montrez de quelle façon cette affaire qui ne 
concernait au départ qu’un individu, a pris une dimension collective.

À l’aide de quelques exemples tirés des documents, montrez qu’A. D. et les autres 
employées des C*** semblent très déterminées.

Dans les documents 3 et 4, relevez les éléments prouvant que les employées des 
C*** prennent tout de même des précautions (notamment dans leur façon de 
s’adresser à leurs interlocuteurs). Essayez d’en expliquer les raisons.

Ensemble des documents 
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