Jeu de role : Les femmes dans

le monde du travaill depuis
1945

77 Le point de vue des C***

Document 1 - Lettre adressée par le service juridique et fiscal des C*** au cabinet d'avocats chargé
d‘assurer sa défense dans l'affaire qui I'oppose a plusieurs de ses employées, 14 janvier 1980.

Copie & M.
MAD.

SERVICE JURIDIQUE 14 janvier 1980
E CAL

AN5/80 - 17bis

Avantages en nazure
des femmes mariées

Cabinet R
Indemnité de logement Sapd Ghé 4 Sebants

50, avenue V

15116 PARIS

A l'attention de Me J.F, M

Cher Mattre,

Je vous prie de bien vouloir trouver
sous ce pli 58 convocations délivrées & la demande
d'agents féminins des C 4 1'en=-
contre de ces derniers, convocations & comparaftre,
le 24 janvier 1980, devant le Bureau de conciliation
de la section du Commerce du Conseil de Prud'hommes
de Paris.

A toutes fins utiles, je wvous adresse
également photocopie :

- des bordereaux du Service Courrier, bordereaux sur
lesquels figurent les noms des demanderesses,

- la note apposée dans 1l'un des panneaux syndicaux de
1'immeuble de 1l'avenue P .

Je me permets d'attirer votre attention
sur les points suivants :
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a) Mme T est retraitée depuis le ler juillet 1978 ; s
Mme F 1'est aussi depuis le ler octobre 1977. 5
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b) ne figurent pas sur les effectifs des C , mais sur =
ceux du CER Paris, les personnes suivantes : §
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Le cas échéant, et si vous l'estimez
nécessaire, notre Service du Personnel peut procéder
au calcul exact de l'indemnité compensatrice de logement
réclamée par les demanderesses pour la période du 24/
12/1972 au 30/06/1978.

Je vous prie d'agréer, Cher Maftre,
1l'expression de mes sentiements distingués.

P/ Le Chef du Service Juridiqu:
et Fiscal,

Pidces jointes -

Note :

o Le CER est un centre de recherche qui dépend de l'entreprise les C***,
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Document 2- Lettre faisant le bilan de la séance de conciliation du 26 janvier 1980
adressée par l'avocat J.(-P) M. au chef du service juridique et fiscal des C***,

(35(

>0
m

AVOCATS A LA COUR

BGSM/CF

Le 26 Janvier 1980

R M

SOCIETE D'AVOCATS

50, AVENUE V

75116 PARIS LAW OFFIC E;‘os. e
: F AP STEPHANS
Tf;ﬁ::@gs. so 2121 SAN FELIPE BUILDING
: L dRPUS
A {HPUSTON, TEXAS 77019

TELEX: 0791217 TEXLEX

Monsieur B

Chef du Service Juridique
et Fiscal

C

9, Avenue P

75008 PARIS

[
AFFAIRE : Indemnités de logement de 63 Femmes mariécs

Cher Monsieur,

Je n'ai pas manqué de représenter les
(& dans cette affaire & 1l'au-
dience de conciliation du Tribunal de Prud'hommes,
section du Commerce, le Jeudi 24 Janvier 1979.

Les demanderesses étaient représentées
par Mesdames D i ¥V i 6 et V .

En accord avec ces dernidres, j'ai demandé
a4 ce que les affaires qui venaient aux audiences des
25 et 28 Janvier soient jointes a celles de 1l'au-
dience du 24. Le Président du Conseil a accepté

qu'il soit procédé de la sorte.

Le Conseil, compte tenu de la procédure
en cours a l'encontre de Madame D , que j'ai
rappelée, ne pouvait que renvoyer l'affaire au
bureau de jugement. La désorganisation des Conseils
de Prud‘hommes causée par la nouvelle réforme ne
permet pas, a l'heure actuelle, de fixer des dates
pour les audiences de jugement.

Vous serez donc averti ultérieurement de
celle-ci.

Lors de la vérification des représentations,
j'ai émis des réserves sur la recevabilité des actions
des personnes que vous m'aviez signalées comme appar-

tenant aux effectifs du C , ou comme étant

retraitées.

SHoreif o e
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ANMT, 2002 56 4950, version anonymisée.
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Note :

Les demanderesses ont alors soutenu
1l'absence de personnalité juridique du C

En tout état de cause, le Conseil ne
s'est pas prononcé sur ce point, mais a noté les
réserves que je lui indiquais.

D'autre part, les représentantes des
demanderesses étant dans 1'impossibilité de fournir
les divers renseignements administratifs demandés
pour l'ensemble des dossiers, il a &té décidé que
Madame D serait chargée de communiquer 1'en-

semble de ces renseignements (salaire, ancienneté ...

Il me semble cependant qu'il serait bon que cette
liste soit établie contradictoirement afin d'éviter
la naissance de contestation 3 son sujet,

Je vous prie de croire, Cher Monsieur,
a l'assurance de mes sentiments les meilleurs.

J M

Avocat & la Cour

ol

o «ladésorganisation des Conselils de Prud’hommes » : Il s'agit sans doute d'une réfé,rence alaloi
du 18 janvier 1979 qui a eétendu les conseils de prud’hommes a I’er'wse.m.bl('e de§ départements
frangais (seul 1/5 du territoire €tait alors couvert par ce type de juridiction jusqu‘alors) et a

permis aux conseillers de disposer d'une formation juridique notamment.
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CONSIGNES
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Documents 1 et 2

o Présentez les deux documents : nature, auteur, destinataire, date et contexte (a quel moment
de I'affaire chaque document intervient-il ?).

e Pourquoi les C*** et les avocats chargés de les défendre s'intéressent-ils tout particulierement
aux demanderesses retraitées et a celles qui figurent parmi les effectifs du CER. ? Qu'est-ce
que cela révele au sujet de leur stratégie ?

Document 2

e Le document fait référence a deux sortes d'audiences pouvant avoir lieu aux conseils de

prud’hommes : les audiences de conciliation et les audiences de jugement. D'apres les
documents, dans quel ordre interviennent-elles ? A votre avis, quelle est la différence entre les
deux ?

o Relevezlesindicesdudocument 2 quimontrentque le tempsde lajustice peut étre extrémement
long. Selon vous, a qui cette lenteur est-elle susceptible de profiter : lesemployées ou I'entreprise
C***? Justifiez votre réponse.

Les éleves ayant travaillé sur cette fiche joueront ensuite le role de I'avocat(e) des C***.
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