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Le point de vue de la presse

u travail depuis

Article écrit par G.R. et intitulé « Une femme mariée va au charbon » extrait de la revue mensuelle

FMagazine (M8, avril 1978).
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Elle a eu raisoh de foncer.

PRUD’HOMMES

Une femme mariée va au charbon

Pendant la guerre, les h

procuraient a leurs travailleurs un contingent
de saucisses supplémentaires. Aux hommes mais
pas aux femmes. Trente-cing ans plus tard,
lune d’elles refuse une discrimination identique.

PAR G R

Tout avait l'air pourtant d’avoir
changé : les H d’hier sont
devenues les C

une grande entreprise
publique employant 70 000 per-
sonnes. N’empéche que, sur ce
total, les femmes - elles sont un
millier - s’entendent répondre,
lorsqu’elles réclament pleinement
les avantages en nature prévus
par le contrat maison « seulement
pour les chefs de famille ». Cest-
a-dire les hommes. Et cette fois,
ce n'est pas de charcuterie qu’il
s’agit mais bien de deux primes
pas & bles :

I'une, de logement, s’éléve a 44
francs ; 'autre est un supplément
de salaire qui atteint 112 francs
par enfant a charge. Or, mariées
ou célibataires, les salariées des
(© ne touchent que
60 % de ces ind ités. Alors

avocate, a la passion des pro-
blémes juridiques. C’est ce qui I'a
poussée a établir un solide dos-
sier et elle I'a adressé au secré-
taire général des C

pour lui rappeler que, depuis plus
de six ans maintenant, non seule-
ment Pégalité des salaires entre
hommes et femmes est inscrite
dans le Code du travail, mais
également celle des avantages en
nature. En outre, le législateur,
en juin 1970, a remplacé dans
le Code civil, la puissance pater-
nelle par la puissance « paren-
tale ». « Ce qui veut dire que I'ex-
pression chef de famille n’a plus
aucun sens légal», ajoutait
A , qui dailleurs refuse le
congé spécial de six jours accordé
par les C aux meres
de famille pour prendre soin de
leurs enfants malades. Fagon
d’étre logique avec elle-méme,
i les péres de famille ne

que les hommes en pergoivent la
totalité.

Révoltée par cette discrimina-
tion, A D trente et
un ans, documentaliste au service
juridique, mariée et meére d’un
enfant, a entrepris de se défendre.
« Chaque mois, a situation fami-
liale équivalente, avec mes huit
ans d’ancienneté, mon bulletin de
salaire comptait 289,60 francs de
moins que celui de mes collégues
masculins. »

« Question de principe... »
A a fait valoir ses droits.
La jeune femme, qui voulait étre
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peuvent en bénéficier. «Les
mémes avantages pour tout le
monde », précise-t-elle.

A la demande d’A 5 que
des primes égales soient accor-
dées aux femmes et aux hommes,
la direction n’a pas donné suite.
Mal lui en a pris. Appuyée par
son syndicat Fo, la jeune docu-
mentaliste a saisi le conseil des
prud’hommes qui, le 10 mars, a
tranché en sa faveur.

La direction des C
ne veut pas commenter pour
Tinstant cette abolition des privi-
leges masculins de la société.

Drautant que la victoire d’A
D intéresse environ 800
femmes dans la profession
miniére. Et un nombre important
de femmes mariées employées
dans des entreprises nationalisées
ou privées qui sont I'objet de dis-
criminations du méme ordre.
L’avocat des C a
reconnu devant les Prud’hommes
le « caractére anachronique » des
dispositions mises en cause.
Alors, pourquoi avoir signé en
1974 un protocole d’accord
consacrant une discrimination
violant la loi toute neuve sur
Pégalité des salaires? Et pour-
quoi pas, répond en substance,
le porte-parole de 'entreprise. Le
protocole signé avec les syndi-
cats, la Cftc et la Cgc en I'oc-
currence, «ne remettait pas en
cause lordre public». Voila
les grands mots lachés... Il est
vrai quaux C
femmes n’avaient pas I’habitude
jusqu’a présent de remettre quoi
que ce soit en cause dans une
profession aussi dominée par les
hommes que celle-ci. Surtout

u'elles y occupent le bas de
Péchelle. La main d’ceuvre fémi-
nine d’origine. les trieuses de
charbon, a heureusement disparu,
mais les femmes occupent tou-
jours des emplois subalternes et
sous-payés.

Fernande, une employée de
cinquante-cing ans, se réjouit de
la victoire d’A « Elle a eu
raison de foncer. Dieu merci,
les choses ont commencé & chan-
ger depuis que j’avais son age. »
Fernande sait de quoi elle parle.
Elle totalise trente et une années
de maison et fait partie de la
génération qui a connu I’époque
des saucisses... F
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o Résumez en quelques phrases |'affaire A.D. et indiquez quels en sont les acteurs.

e Lequel des deux partis impliqués dans 'affaire la journaliste G.R. semble-t-elle soutenir ? Justifiez
votre réponse a I'aide d'extraits du texte qui vous paraissent révelateurs. Selon vous, quelle est
la ligne éditoriale de la revue FMagazine ?

e Pour défendre sa cause, la journaliste utilise I'humour. Donnez quelques exemples.

Les éleves ayant travaillé sur cette fiche joueront
ensuite le réle du / de la journaliste.
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