Theme 2 : Travailler en temps

de guerre - La seconde guerre
mondiale

Hles[MB Le régime de Vichy : une négation des valeurs
républicaines

Dans le contexte dramatique de la défaite du printemps 1940 face aux forces
allemandes, une majorité de députés francais choisit d'accorder les pleins pouvoirs au
militaire Philippe Pétain, le 10 juillet de la méme année. Ce dernier met en place un
régime politique appelé I'Etat francais qui promeut une idéologie réactionnaire et rompt
avec de nombreux principes acquis sous la Reévolution francgaise et sous la Troisieme
Republique (1870-1940).

A l'aide de I'ensemble des documents et de vos réponses, préparez une présentation
orale de 5 minutes sur le sujet suivant : L'Etat frangais, un régime réactionnaire en rupture
avec les valeurs républicaines.

Le maréchal Pétain signe la Charte du Travail. 3 novembre 1941,
ANMT, 2002 26 58, Fonds des pieces isolées sur support papier.
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DOCUMENTS

Théme 2
Fiche 1

Document 1 - « Ton travail crée leur bonheur », affiche de propagande, Lyon,
A. Veyron-Lacroix, équipe Alain-Fournier (illustrateur), Edition J. Demachy et Cie,
imprimeries réunies, 1940. ANMT 2013 49 3, pieces isolées iconographiques.

CREE LEUR BOIHEUR

1R REUNIES oe LYON  CENSURE FW.LYON.7416 S SDEMACHY ETCY
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Fiche 1

Document 2 — Un changement majeur dans la vie des travailleurs :
la Charte du travail.

La Charte du travail est une loi frangaise sur le droit du travail. Elle fut mise en place en
1941 par le régime de Vichy.

a- Extraits de « La Charte du travail », brochure de 23 pages, sans date (page de couverture et
détail de la page 9). ANMT 2002 26 23, Pieces isolées sur support papier.

a) LES SYNDICATS PROFESSIONNELS

i] est formé un seul Syn- Fs les professionnels par cas
dicat professionnel de oha- égories sociales dans ]e seul
e ocatégorie — (1) a (5) — L u / but professionnel ; il ne peuf
travailleurs, pour chaque done plus y avoir de syndi-
de | es travailleurs sont groupés no plus v o s oyne
ofession, dans le ressort : oal rents soum o8
de chaque ciroonsoription 1 1 obédiences différentes, soit/
territoriale locale, en syncltcats pro{esswnne[s  politiques (C.G.T., P.S.F.) ou
Ce syndicat unique regrou- = religieuses (Syndicats chré-

tiens).
L'inscription des travailleurs aux Syndicats professionnels, est obligatoire, & moins que ]a Profession na
soit organisée sur le mode corporatif, ou celui des Groupements professionnels mixtes.
Chague Svndicat doit erouver. en princine. le versonnel de méme catéeorie. de plusieurs entreprises.
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b- Extraits de la loi du 21 mars 1884 relative a la création des syndicats professionnels. Fiche 1
Journal officiel de la République frangaise du 22 mars 1884 [En ligne], URL : https://

www.legifrance.gouv.fr/download/securePrint?token=i0X$@edL0ahWTQz47ZM86, pages
1577-1578.

Art. 2. — Les syndicats oun associations
professionnelles, méme de plus de vingt per«
gonnes exercant la wéme profession, des mé-
tiers similaires, ou des professions connexes
concourant & I'établissement de produits dé«

terminés, pourront se constituer librement
gans I'antorigation da Gouvernement.

Art. 7. = Tout membre d'un syndicat pro-
feseionnel peut se retirer 4 tout instant de
'agsociation, nonobstant toute clause con=
traire, maiz sans préjudice du droit pour le
syndicat de réclamer la cotisation de l'année

courante, Nonobstant : malgré

c- « Le syndicat et la Charte du travail », affiche du syndicat des mineurs du Nord-Pas-de-Calais

(detail), Imprimerie ouvriere, Lens, 1941. ANMT 1994 51 1914, Compagnie des mines de 1994 511914
de Vicoigne, Noeux et Drocourt.
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FICHE QUESTIONS

Theme 2
Fiche 1

Document 1

o Décrivez I'image. Quel message et quelles valeurs met-elle en avant ?

N.B : Avant 1940, malgré de nombreuses limites, la société francaise a €té marquée par une
progression du travail féminin.

Document 2

e (Documents -a et -b) Quels changements la Charte du travail apporte-t-elle par
rapport a la loi de 1884 ?

En vous aidant, si nécessaire, de quelques recherches, décrivez préciseément la

o couverture de la Charte du travail (document -a) et analysez les différents symboles
qui figurent sur cette image. Quelles semblent étre les références et les modeles du
régime de Vichy ?

Voici quelques pistes qui pourront guider votre réflexion et vos recherches : forme de
la charte, sceau, francisque, salut fasciste.

o Présentez le document -c : nature, auteur, sujet, date et contexte.

Quel message le document -c exprime-t-il au sujet de la Charte du travail ? Que
o permet-il de déduire sur la fagon dont cette loi a pu étre percue par certains
travailleurs ? Justifiez votre réponse a l'aide d'extraits du texte.

ACTIVITE CREATIVE !l

Vous étes un ouvrier et vous avez consacre les décennies précédant la seconde guerre
mondiale a l'action syndicale. Lorsque la Charte du travail est mise en place en 1941,
vous étes écceuré par ce texte que vous considérez comme un recul pour les droits des
travailleurs. Afin d‘alerter I'opinion sur le danger que cette loi représente a vos yeux,
vous vous lancez dans la conception d'un tract clandestin que vous comptez diffuser
le plus largement possible.

Imaginez ce document qui occupera une page format A4.

Vous pouvez vous inspirer de vos réponses précédentes et de l'ensemble des documents
pour les arguments et la mise en forme.
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