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Le CR2PA, c’est quol ?
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Fondé en 2008

Né de la rencontre entre des directeurs de projets d’archivage
pionniers convaincus que le sujet demande une approche
managériale

Association loi 1901 dont les cotisations sont les seules
ressources

Regroupe aujourd’hui 40 grandes entreprises et organismes
publics

Indépendant de tout acteur du marché de I'archivage
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» Faire prendre conscience aux dirigeants des enjeux de
I'archivage, dans le contexte de la transformation
numérique et de la maitrise des risques

» Valoriser la mission de I'archivage auprés des directions
géenérales et épauler les responsables de politiques et projets
d’archivage, trop souvent « orphelins » au sein de leur
organisation

Créer un réseau d’échange simple, rapide et efficace entre
pairs provenant d’horizons différents

» Faciliter 'acquisition rapide des fondamentaux pour piloter un
projet d’archivage ou l'activité elle-méme en s’appuyant sur
I'expérience de ces membres

Au-dela : partager des valeurs d’entraide, loyauté, convivialité et confidentialité
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Les entreprises/organismes ont besoin de maitriser leurs archives et leurs

Informations engageantes

Les technologies actuelles permettent de conserver des volumes considérables
d’'informations, mais...

» On entasse du papier et des fichiers inutiles, voire dangereux

» On a parfois bien du mal a trouver la preuve recherchée
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La P|aC9 de I'archiviste DE LARCHIVAGE

» Un partenaire sur le long terme qui accompagne
Les archives sont devenues un support indispensable a 'activité des entreprises en leur garantissant que
leurs documents sont a la fois a I'abri et a portée de main a tout moment

» Un communicant qui tend vers la gouvernance de I'information
L’approche de l'activité est faite par 'analyse des risques de la non-gestion de l'information et des
documents des activités de I'entreprise

» Une malitrise des enjeux également économiques :

Savoir gérer les archives, et les éliminer en tenant compte des délais de conservation [égaux et de ceux
propres a I'entreprise. Une bonne gestion des documents d’activité contribue aux résultats, a la nécessaire
tracabilité. lls sont ainsi assimilables a de véritables actifs...

» L’heure au dialogue avec la DSI a mesure que se développe la dématérialisation et son corollaire,
I’Archivage Electronique :

L’archiviste est désormais complet et polyvalent, et va aller a la fois sur le terrain du papier mais également

du réseau informatique, du numeérique, et de I'archivage électronique
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Les formes d’archives

Pérennité

®
Numeérisation a valeur probante

\d
Archivage Electronique On

Numeérisation Premise

Assurer l'intégrité des données a
travers le temps

Définition des durées de
Partage conservation

Archivage

Physique

@
Etude des fonds d’archives (volume, Gestion Electronique de

typologie,...) documents sur des outils et
Conservation conforme aux normes en applications
vigueur



La vision du CR2P A — Tl

« L’enjeu de I'archivage découle des rlsques liés, tout au long de son cycle de
vie, a la création, a la conservation, a l'usage et a la destruction de l'information
d’entreprise. Ces risques doivent étre appréhendés par les dirigeants de
I'entreprise/organisme et gérés dans la durée, autour du concept d’information
engageante.

La qualification des informations a risque (ou engageantes) est une
responsabilité managériale. Le management de I'entreprise/organisme doit
définir les regles du jeu et, au-dela, former les collaborateurs aux bonnes

pratiques documentaires. »
Extrait du Manifeste du CR2PA

C’est la notion d’« archivage managérial »
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Vous avez dit
« archivage manageérial »?
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Les enjeux de I’archivage DE L'ARCHIVAGE Hmm

Malitrise Efficacité Maitrise
des risques opérationnelle des codts

Conformité




L’archivage est unioy
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qualification sécurisation dispositio echéance

Gouverner dans la durée le cycle de vie de
I'information quel que soit son support
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La démarche

MANAGERIAL
d’archivage manage
* Promouvoir la démarche et le * Impliguant le management

projet d’archivage ) _
« Avec un réseau de relais

* Une politique d’archivage : publier

la politique et s'impliquer dans la * Mettanten place des
gouvernance solutions opérationnelles
«  Des procédures « Intégrant I'archivage dans les

processus métiers

* Intégrer I'archivage dans le
management des risques

Sponsorship de la Direction Générale
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Le CR2PA, ca fait quol ?
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Les partenar lats ' DE L/ARCHIVAGE i

Le CR2PA est a I'écoute de I'écosystéme dans lequel il évolue et développe des
interactions avec les differents acteurs du domaine

Acteurs

" ‘ Prestataires et
institutionnels

- éditeurs

Associations de professionnels du
secteur gestion de l'information

Association et organisation
de décideurs
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Des Ateliers

Des Webinars D LAl
Thématiques

Des Retours
D’expérience
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Quelques réalisati 0 ns DE LARGHIVAGE HH

Sur I'encadrement’d’'une chame™c
v" Sur la mise en place d’un projet de Systeme dfA

U V'O

ivage Electronique

 Retours d’expérience :
v' Dans le recours a I’Assistance a maitrise ¢
d’archivage
v' Dans l'utilisation d’outils-e-aide.

age dans un projet

« Des tables rondes :
v’ L’archivage deS™mails

e

v Principes a I'ére du to

——

e : la fin de I'archivage pagie:

S blancs

Des livrables : guides
' nariat™ la signature électronique

—



Ressources du CR2 DE LARGHIVAGE
Ressources publiques

Notre site : http://blog.cr2pa.fr/
v" Un blog sur les actualités du moment

RESSOURCES

. LE MAIL, «
gt
v" 4livres blancs glous 48, 7
v' 2 MOOC (« bien archiver » et « mails ») et ol gy
v Le barométre de I'archivage managérial

(éditions 2013, 2016 et 2017)

Nos ¢ h aines . DES OUTILS PEDAGOGIQUES
. k= y AR LE CR2PA, PRODUCTEUR DE
v Vimeo B f— CONTENUS UTILES POUR

Les documents indispensables

T - 3 la di s
Teonacl, ‘oujours plus de vidéos mises  la disposition du plus grand TOUS !

Yo u t u b e Voir toutes les publications du CR2PA Voir toutes les vidéos du Club

Nos réseaux sociaux :
v Twitter et LinkedIn

Les Rendez Vous de I’Histoire 9 Octobre 2021
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En plus pour nos adhérents
Sur notre site : http://blog.cr2pa.fr/

ACCUEIL DES ADHERENTS

L'espace adhérents met a disposition des membres du Club
une abondante documentation:

La newsletter mensuelle

Ces pages sont réservées aux adhérents

La veille mensuelle du CR2PA
Les guides pratiques du groupe de travail AMOA
Les comptes rendus des ateliers bimestriels

User Name

Les comptes rendus des événements CR2PA

Password

D N N N N NN

Les comptes rendus des evénements auxquels [ woam |
nous avons participés

. Ci
Sur LinkedIn : g
v" Notre groupe privé d’échange

Adhérents du CR2PA

ili Groupe répertorié

Les Rendez Vous de I’Histoire 9 Octobre 2021
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Un passeur de memaires DE L/ARCHIVAGE it

» La place de I’archiviste : un communiquant....
Il lui est nécessaire de bien connaitre les gens avec qui il travaille car il est difficile de changer les pratiques
existantes. Il faut ainsi construire des alliances

» L’entreprise : vaste contexte et le role de I’archiviste dans la compréhension de son
environnement:

Plus qu’un intervenant en bout de chaine, I'archiviste se positionne comme un véritable conseiller capable

d’apporter quelque chose de plus aux salariés d’'une entreprise privée, ou bien des agents du service public

» L’analyse des besoins d’une entreprise en matiére d’archivage :

Comment étre pertinent afin d’apporter des solutions, et étre force de proposition pour déceler un besoin
non exprimé mais qui pourrait étre essentiel ? En communiquant sur les avantages : gain de place, acces
facilité et sécurisé aux archives et aux documents.
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« Aux entreprises qui doutent de l'intérét de leurs archives, je réeponds :
"vous participez de |'activité de la société humaine, vous y représentez
des options et des formes originales de dynamisme. Vous avez votre
place dans |'Histoire". »

Jean FAVIER, Directeur Général des Archives de France, 24 janvier 1985



